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1.умумий коиддлАр
't.l. Узбекистон асаларичилари уюlцмаси (кейинчалик матнда

кУюшмаD деб юритилади) нодавлаТ нотижоРат жамоат ташкилоти б!либ,
узбекистон Республикаси худудида жойлашган, асаларичилик сохасига
тааллукли ва асаларичилик сохаси билан шуfулланувчи субъепларни
ИrГИёРиЙлик асосида бирлаштиради хамда уюшма аъзоларининг хохиши,
!з-Узини бошцариш, конунчилик ва ошкоралик асосида тузилиб, иш олиб
боради. Унинг ташкилий-lуцуций шакли уюшмадир.

'1.2. МазкУр Устав Узбекистон Республикаси Конституцияси,
УЗбекиСтон Ёеспубликасининг Нодавлат нотижорат ташкилотлари
т!rрисидаги конуни хамда бошца конун хрlокатлари асосида ишлаб
чикилган.

1.3. Уюшманинг номланиши цуйидагича:
- УЗбеК тИлИда (кирилл алифбоси): Узбекистон асаларичилари

уюшмаси;- Узбек тилида (лотин алифбоси): O'zbekiston asalarichilari uyushmasi;
- рус тилида,, Ассоциация пчеловодов Узбекистана;- инглиз тилида: Association of Uzbekistan Beekeepers.

1.4. Уюшманинг фаолият к!рсатиш муддати чегараланмаган. Уюшма
Уз бе Kr,rcTo н Республ и каси худудида фаол и яi курсатади.

1,5. Уюшманинг юридик манзили: Узбекистон Республикаси, Тошкент
шахар, Шайхонтохур тумани, Навоий к!часи, 40-уй.

2. УЮШМАНИНГ МАКСАД ВА ВАЗИФАЛАРИ

2.1. Уюшманинг асосий мацсади Узбекистон Республикасида
асаларич или к сохасини ривожлантирищ.

2,2. Уюшма уз максадларига эришиш учун цуйидаги вазифаларни
амалга оширади:

- асаларичилик тармоfини ривожлантиришга каратилган норматив_
хукукий базани ишлаб чикишда иштирок этиш;

- асаларичилик тармоfини ривожлантириш дастурларини амалга
ОшИришни мувофиrраштириш, ягона илмий-техника, технологик,
инвестиция ва экспорт сиёсатини амалга оширишни мувофицлащтириш;

- ма4аллий ижро этувчи хокимият органлари ва манфаатдор
ташкИлотлар билан хамкорлицда асаларичилик х!жаликлt арини !рмон
фонди ерларига, Tof ва тоfолди худудларига, табиий пичанзор ва
яйловларга хамда кишлок х!жалиги ерларига жойлаштиришни амалга
ошириш;

- асаларилар учун сунъиЙ озукалар ишлаб чикаришни марказлашган
холда ташкил этишга к!маклашиш ва ушбу тажрибани кенг ц!ллаш
4исобига асаларичили к х!жал иклари нин г озука базасин и мустахкамлаш;



- асалари касалликларининг олдини олиш, даволаш ва ташхис
ц!йиш буйича замонавий ва илfор усулларни жорий этиш ишларига
к!маклашиш;

- олиЙ ва !рта махсус, касб-4унар таълими, шу жумладан хорижий
муассасаларда асаларичилик тармоfига кадрлар тайёрлаш. цайта
тайёрлаш ва уларнинг малакасини ощириш ишларини самарали ташкил
этиш ва мувофиклаштиришда иштирок этиш.

- Узбекистон республикасидаги асаларилар оркали кишлоц х!жалик
экинларини чанглатиш, асаларичилик махсулотларини етиштириш, уларни
цайта ишлаш хамда экспорт цилиш билан шуfулланувчи субъепларни ва
уюшма аъзоларини бирлаштирищ, уларни ц!ллаб-цувватлаш;

- асаларичилик субъекглари, уюшманинг ходим ва мутахассисларини
сохага оид билимларини ошириш, !цишл?р, к!ргазма хамда семинарлар
ташкиллаштириш;

- уюшма аъ3оларИ фаолиятига ва тарацциётига т!сиц б!лаётган
муаммоЛарнИ аницлаШ, тацIиЛ килиш, уларнИ бартараф килиш буйича
ваколатли органларга ташифлар тайёрлаш хамда !з ваколати доирасида
тадбирларни амалга ошириш;

- уюшма аъзоларининг ицтисодий ривожланишига, жумладан,
асаларилар оркали (чанглатиш) агротехника усулини кенг куллаш, улар
томонидан етиштирилаётган, цайта ищланаётган хамда экспорт,,,
цили наёТган махСулотлар, к!рсатилаётган хизматларнинг тури ва сифатини
ОШИРИШГа, УШбУ махсулотлар ва хизматларнинг истеъмолчиларга
таркатилишига хар томонлама к!маклашиш;

- асалари оилалари ва асалари пакетлари, м!мпарда,
асаларичиликка оид жихозлар, асбоб-ускуналар ишлаб чикарувчи ва
асални кайта ишлаш ва кадоlиащ ишлари билан шуfулланувчи
тизимларини ташкил этишга к!маклашиш;

- УЮШма аъзоларига махсулотларни сотиш, экспорт килиш, божхона
расмийлаштирувлари ва бошца й!налишларда назарий ва амалий ёрдам
бериш;

- УюшМа аъзоларининг бошца х!жалик юритувчи субъеплар билан,
х(умладан, хорижий хамкорлар билан !заро икгисодий алокалар
урнатищларида хамда ушбу алокаларнинг ривожланишида к!маклашиш;

- уюшма аъзоларининг асаларичилик сохасидаги билим ва
тажрибаларни !рганишларида хамда уларни амалда ц!ллашларида
ýмаtсгtашиш, чет элдаги шу каби фаолият билан шуfулланувчилар билан
узаро тажриба алмашиш тадбирларини ташкиллаштириш ва амалга
оши риш;

- асаларичилик сохасида зарур б!ладиган Й!налищлар ва сохалар
буйича умумий маълумОтлаР базаларинИ ташкил этиш ва доимий
ривожлантириб бориш;

- уюшма аъзолари учун Укув ц!лланмалар, маълумотлар т!пламлари
ва бошца шу каби ноширлик махсулотларини тайёрлаш хамда оммавий
ахборот воситалари оркали ахборотлар бериш;

- асаларичилик сохасида илмий тадцикот ишларини олиб бориш ва
мувофицаштирищ;



- шунингдек, уюшманинг асосий максадларидан келиб чикувчи хамда
тадбиркорлик ва эркин бозор иктисодиётини ривожлантиришга каратилган,
амалдаги конун хрюкатларида рухсат этилган бошца вазифалар ва
фаолиятларни амалга ошириш.

3. УЮШМАНИНГ ХУКУКИИ ХОЛАТИ

3.1. Уюшма амалдаги конунларда белгиланган тартибда давлат
руй4атидан !тгандан с!нг юридик шахс деб эътироф этилади. Уз номига,
мустакил балансига, банк 4исоб ракамига, думалок мухрига, бурчак
тамfасига, Уз номи акс эттирилган иш коfозларига ва бошца белгиларига
эга булади.

3,2. Уюшма !з номидан бошка корхона, ташкилот, муассаса ва
жамоат бирлашмалари билан хукукий муносабатларга киришади, мулкий
ва номулкий 4уцуц хамда мажбуриятларга эга б!лади.

3.3, Уюшма !з мажбуриятлари б!йича фацат !з мулки билан жавоб
беради. flавлат уюшма мажбуриятлари юзасидан, шунингдек, уюшма
давлат мажбуриятлари юзасидан жавобгар эмас.

3.4, Муассислар ва 4омийлар томонидан берилган, уюшма уз
фаолияти натижасида эришган мол-мулклар ва маблаfлар уюшма мулки
хисобланади. Ующма уз муассисларининг мажбуриятлари юзасидан,
муассислар хам уюшма мажбуриятлари юзасидан жавоб бермайди.

3.5. Уюшманинг фаолияти натижасида олинган даромадлари
(фойдаси) фацат уюшманинг Уставида белгиланган максадлар учун
йуналтирилади.

4. УЮШМАНИНГ ХУКУК ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ

4.1. Уюшма цуйидати хукукпарга эга:
- уз аъзоларининг хукук ва цонуний манфаатларини ифода этиш

хаt/да химоя килиш;
- жамоат 1аётининг турли масалалари б!йича ташаббуслар билан

чл(lLlJ хамда давлат хокимияти ва бошцаруви органларига таклифлар
бя:ан мурожаат килиш;

- республика худудида хамда бошца мамлакатларда корхона, фирма
ва -ашкилотлар тузиш, !з ваколатхоналарини очиш;

- уз белгиларини таъсис этиш;
- уз фаолияти билан боглиц булган йиrилицлар ва конференциялар

та-(ил этиш;
- узига карашли мол-мулкка эгалик килиш, ундан фойдаланиш

хr(_l,{ига эга б!либ, мол-мулкцан фаолиятида белгиланган максадларда
ээiдаланади;



- ахборотлар ва маълумотлар олиш, эгалик килиш, улардан
фойдаланиш ва шундай имкониятларни бериш;

- КОНУН ХРЮl€тларИга мувофиц !з Устав максадларига мос келадиган
доирада тадбиркорлик фаолияти билан шуfулланиш;

- КОНУН ХРЮКатларИда белгиланган тартибда !зининг нашр органлари
ва бошца оммавий воситаларини ташкил килиш;- !зининг мацсадлари ва fояларини эркин тарrиб килиш;- МУСТаКИл равишда !зининг х!жалик фаолиятини амалга ошириш
УСЛУбларини аниклаш, тизилмасини штатини, ходимлар сонини, иш хаки ва
молиявий рагбатлантириц микдори хамда шаклларини белгилаш;

- УЮШМаНИНг тУлиц 100% таъсисчилигида асаларичилик билан
шуfулланувчи, асаларилик махсулотлари, ускуналари, жихозлари ишлаб
чИкарувчи, асал махсулотларини цайта ишловчи ва бошка корхоналарни
(шУ жумладан лизинг корхонасини) ташкил этиш хамда ташкил килинган
корхоналарга таъсисчи сифатида кириш хукуцига эга;

- республикада асаларичилик сохасини тарrиб килиш ва
ривожлантириш хамда !з аъзолJри Фао лиятини мувофицаштириш;

- УЮшМа, шунингдек, Узбекистон Республикасининг амалдаги
конунчилигида к!зда тутилган бошца хукуцларга эга б!лади.

4,2. Уюшма цуйидаги мажбуриятларга эга:
r амалдаги конунчиликка риоя этиш;
- !з мулки хамда пул маблаrларининг сарфланиши хакидаги

маълумотларни олиш имкониятини яратиш (цонун хрюкатларида
бел гилан га н ташкилотл ар учун ха мда бел гиланган тартибларда ) ;- уюшмани руйхатдан !тказувчи органга уюшма томонидан амалга
оши р илади ган тадби рла рда катн аши ш и м кон и ятини бери ш ;- солиц ва статистика органларига !з фаолияти буйича 4исоботлар
тацим этиш.

4.3. Уюшманинг iз аъзолари олдидагu мажбуриятлари:
- давлат хокимияти ва бошцарув органларида, жамоат ва халкаро

ташкилотларда уюшма аъзоларининг манфаатларини ифодалащ;
- уюшма аъзолари !ртасидаги хамда улар билан бошка х!жалик

юритувчи субъеплар !ртасидаги юзага келган низо ва мунозараларни
бартараф этишга к!маt<лашиш;

- уюшма аъзоларининг ицтисодий ривожланишига, жумладан, улар
томонидан етиштирилаётган, цайта ишланаётган хамда экспорт
цил и наётган махсулотлар, к!рсатилаётган хизматларнинг тури ва сифатини
оLlJ,,lришга, ушбу махсулотлар ва хизматларнинг истеъмолчиларга
таркатилишига хар томонлама к!машашиш;

- уюшма аъзолари ходим ва мутахассисларининг билим ва
малакаларини ошириш бiйича тадбирларни, жумладан, !кишлар,
семинарлар, учрашувлар ва бошцаларни ующтириш хамда амалга ошириш;

- уюшма, шунингдек, Узбекистон Республикасининг амалдаги
конунчил игида кузда тутилган бошца мажбуриятларни бажаради.



5. уюшмАнинг мол_мулки

5,1, Уюшманинг мол-мулкпари' унинг мустацил баланси даги бинолар,
иншоотЛар, куриЛмалар, жихозлар, интеллектуал мулки, пул мабл"rп"р, ,"
фаолиятини амалга ошириш учун лозим б!ъган Ъоrц"'мол-мулlшар вамулкий хукуклар, шу жумладан интелектуал мулклардан иборjт б!лиши
мумкин.

5,2. Ующма ва унинг б!линмалари мол-мулклари цуйидагиманбалардан ташкил топади:
- ующма аъзоларининг кириш ва аъзолик бадаллари;- жисмониЙ ва юридиК щахслаРнинг мулкий бадаллари, 4омийликмаблаглари ва хайриялари (хадялари)j
- уюшманинг кошидаги ёки таъсисчилидаги корхона ваташкилотлардан келиб тушган дивидендлар' пул маблаfлари ва бадаллар;- амалга ощирилган ишлар ва хизматлардан келиб тушадиг€lн

маблаглар;
- конунда белгиланган тартибда тадбиркорлик фаолияти билан

шугулланишдан келиб тущадиган маблаrлар;
- уюшма мулкларидан олинадиган даромадлар;
- турли махаллий, хорижий ва халкаро ташкилотлардан олинадиган

4айрид м_lблаглари, грантлар хамда улар 4исобига onrrr", мол-мулlfiар;
- уюшма цошида ташкил этилган Укув курсларидан келган

даромадлар;
- конунда таъкикланмаган бошца манбалар.
5.3. Уюшма цонун хроl€тларида белгиланган

м ул клардан фойдаланади.
тартибда оммавий

6. УЮШМА АЪЗОЛАРИ ВА УЮШМАГА АЪЗОЛИК

6.1. Уюшма Уставини тан олувчи асаларичилик сохасига тааллукпи ва
аэаларичилик сохаси билан шуfулланувчи юридик шахслар Уюшма
аъзэлари б!лишлари мумкин.

6.2, Уюшма аъзолигига цабул килиш
Э*,'ЭИЛ?flИ,

ёзма ариза асосида амалга

йиrилиu:,и Уюшма Раисининг
аъзоликка цабул килиш ёки

6.3. Ариза цабул килингандан бошлаб, 30 (утгиз) кун муддат
:аээ1.4ида Уюшма Раиси томонидан к!риб *rкrпiъr хамда уюшмаа,*э.,]игига цабул цилиш ёки цабул килмаслик буйича хулоса биланl"аэа,]ани хал килиш учун Уюшма аъ3оларининг умумий йиrилицига
,i, -а--тирилади,

6.4. Уюшма аъзоларининг умумийl,.,iээ?сини !рганиб чициб, юридик шахсни
l]r,_-l.,эслик 

хацида карор цабул килади.
6 5. УюШма аъзОлигига цабуЛ килишда Ующма ва мазкур (б!лажак)

аь:э билан узаро шартнома тузилади.
_ 
6.6. Шартномада томонларнинг узаро мажбуриятлари, хукук ваtlа,f.lрИятлари, аъзоли]qцаН чикиш ва (айта кирищ шартлари, кириш ва



аъзолик бадалларининг т!лащ муддатлари, шартлари ва бошка зарурий
масалалар курсатилган б!лади.
.. 6.7. (абуЛ килингаН хаР бир уюшма аъзосига, у билан уюшма
!ртасида шартнома ту3илгандан с!нг, аъзоликни тасдикловчи махсус
гувохнома берилади.

6.8. Гувохнома Уюшма Раисининг имзоси
мухри билан тасдиt{ланади.

хамда уюшманинг думалок

6.9. Уюшма аъзолари Уюшма аъзоларининг умумий йиrилиц1и
карорига асосаН белгиланган микцорда кириш ва йиллик аъзолик бадали
тулаб борадилар. Кириш ва аъ3олик бадалини т!лаш муддати ва шартлари
шартномада белгиланади.

6.10. Уюшма аъзолари !з аризаларига биноан иrгиёрий равишда ёки
устав талабларини бажармаган такцирда Умумий йiгилич карорига
биноан уюшма аъзолигидан чикарилади.

7. УЮШМА АЪЗОЛАРИНИНГ ХУКУК ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ

7.1. Уюшма аъзолари цуйидаги хукукларга эга:- уюшма раlбар органларига сайлаш ва сайланиш;
- уюшма томонидан !тказиладиган тадбирларга катнашиш;
'- уюшма аъзолари учун к!рсатиладиган хизматлардан !заро тенглик

асосида фойдаланиш;- уюшма аъ3олаРининГ умумиЙ йиrилиш олдига уюшма фаолиятига
дахJrдор масалалар цуйиш, таlсtифлар киритиш, мухокама килиш;

- амалдаги цонунчилиlца белгиланган бошца хуцущар.

7 .2. Уюlшма аъзоЛарининГ мажбуриятлари цуйидагилардан иборат:

- уз фаолиятини уюшманинг бошца аъзоларига нисбатан хурмат ва
самимий рацобат шартларида амалга,ошириш;

- уюшманинг вазифалари ва мажбуриятларини амалга оциришда
фаол к!маклащиш;

- уюшмага таrrлилий ишларни олиб бориш учун зарур булган
маълумотларни !з вацтида етказиб туриш;

- ующма ташкил этган тадбирларда фаол иштирок этиш;
- ушбу Уставида ва шартнома мажбуриятида белгиланган микдорда

ва тартИбда кирИш хамда аъзолиК бадалларини !з вацтида т!лаб ОорЙшl
- амалдаги конунчиликца белгиланган бошца мажбуриятлар.

7,3, Ующма аъзоларининг бошца субъекглар олдидаги
мажбурИятларИ юзасидан, шуниНгдек, уюшма аъзолаРи уюшманинг бошца
субъеплар олдидаги мажбуриятлари юзасидан жавоб'бермайди.

8. УЮШМАНИНГ РАХБАР ОРГАНЛАРИ

8.'l. Уюшма ра4бар органлари цуйидагилардир:



- Уюшма аъзоларининг умумий йигплиши уюшманинг олий
рахбар органи булиб 4исобланади;

- Уюшма раиси - уюшманинг якка тартибдаги ижро органи булиб
4исобланади.

9. УЮШМАНИ БОШКАРИШ ТАРТИБИ ВА ВУЛИНМАЛАРИ

уюшма аъзоларининг чмчмий йигилиlли:

9.1. Уюшма аъзоларининг умумий йиrилиши бир йилда камида бир
марта !тказилади. Уюшма аъзоларининг 1l3 кисми ёки Уюшма Раиси
таклифига асосан йиrилиш чакирилиши мумкин.

9.2. Уюшма аъзоларининг умумий йиrилиши аъзоларнинг ваколатли
вакилларининг 2/3 цисми катнашган такдирда, ваколатли булади.

9.3. (арорлар йиrилич иштирокчиларининг к!пчилик кисми ёшаб
овоз берган так4ирда цабул килинган >qисобланади.

9.4. Хар бир йигилиш учун умумий йиrилич раиси ва котиби
сайланади.

9.5. Уюшма аъзоларнинг умумий йиrилиl.:.;и ваколатларига
куиидагилар киради:
- уюшма Уставига !згартиришлар ва ц!щимчалар киритиш;
- уюшма фаолиятининг асосий й!налишларини белгилаш;
- уюшма раиси ва унинг !ринбосарларини беш йил муддатга сайлаш;
- тафтиш комиссиясини беш йил муддатга сайлаш;
- уюшма ва унинг б!линмалари мол-мулкини ва пул маблаглари тасарруф
килиш;
- йиллик 4исоботларни тасдиклаш;
- ующмани тугатиш ва цайта ташкил килиш;
- уюшма фаолиятига оид бошка масалаларни хал килиш.
_ уюшманинг штат жадвалини тасдиклаш;
- максадли дастурларни молиялаштириш буйича карорлар цабул килиш;
- уюшманинг йиллик режалари, цисоботлари ва харажат сметаларини

куриб чикиш ва тасдицлаш;
- уюшма раисининг рагбатлантириш ва мукофотлаш, шу жумладан устама

хаки ва бошка т!ловларни т!лаш;
- уюшма б!линмаларини ташкил килиш ва уларни тугатиш, Низомларини

тасдиклlаш;
- уюшма фаолиятига тегишли б!лган бошка масалаларни куриб чикиш,

уюшма раиси:

9.6. Уюшма аъзоларининг умумий йиrилиu:,и уюшма фаолиятига
ра4барлик килиш учун якка тартибда ижро этувчи орган, Уюшма раисини
сайлайди.



9.7. Уюшма раиси беш йил муддатга сайланади ва Уюшмааъзоларининг умумий йиrилиu;lи олдида 4исобдордир.
9.8. Йиллик 4исобот натижаларидан келиб чиккан холда уюшма раисикейинги муддатга цайта сайланиши мумкин.
9.9. Уюшма раиси цуйидаги ваколатларга эга:_ уюшма аъзоларининг умумий йиrилици карорларини ижросинитаъминлаш;- уюшма фаолиятининг якин муддатдаги й!налишларини белгилаш;- уюшма молиявий ва х!жалик фаолиятига раlбарлйк цилади;_ уюшманинг жорий молиявий ва х!жалик фаолиятига тааллукли

харажатл арини амал га ошири ш ;

- уюшма номидан хрlокатларни имзолаш;
- банклlарда 1исоб ракамларини очиш;_ уюшма ходимлари ва б!линма ра4барларини лавозимга

лавозимдан озод килищ;_ уюшма номидан ишончномасиз иш юритиш;- уюшма бухгалтерлик, те3кор ва статистик 4исоботларини юритишниташкиллаштириш;_ умумий йиrилиц тасдицлаб берган смета доирасида ходимларни
рагбатлантириШ ва мукофотлаш, шу жумладан устама хаклари ва бошцат!ловлар т!лащ;_ уюшма аъзоларининг умумий йиrилищи ваколатларига кирмаган,амалдаги конун хрtокатларига мувофиц бощца масалаларни хал килиш.9.,10. Уюшма тузилмасига унинг худудиЙ б!линмалари киради.Б!линмаларнИ ташкиЛ килиш, цайта ,"**rn килиц ва тугатиш умумиййиrилиш царорига асосан амалга оширилади. Б!линмалар конунху}lо(атларига мувофиц мол-мулкка эга б!лиши ва тегишли худудда конунху}юкатларига мувофиц уюшманинг максад ва вазифаларини амалгаошириш ва бошка хукуlg|арга эга б!лади. Булинмалар цоrу, хрс(атларига
риоя_ килиш, уюшма ра4баР органларИ карорларинИ бажариш ва бошкамажбуриятларга эга б!лади. Б!линмаларни ташкил килиш, цайта ташкил
килиш ва тугатиш тартиби, уларнинг хукук ва мажбуриятлари, мол-мулкнибошцариШ борасидагИ хукуклари, уларнинг рахбар органлари буйичабатафсил цоидалар б!линмалар низомида белгиланади.

10. тАФтиш комиссияси
10"l, Уюшманинг молиявий хiжалик фаолияти устидан назоратни

тафтиш комиссияси амалга оширади. 

- J -'

10,2, Тафтиш комиссияси Уюшма аъзоларининг умумий йиrилишитомонидан уч кишидан иборат таркибда, беш йил муддатiа ёайланади,
10.3. тафтиш комиссиясининг т!ла таркибин; ь; 

"йрr, аъзоларини
муддатидан олдин цайта сайлащи мумкин.

10,4. ТафтиШ комиссиЯси !ткаЗилгаН текширувлар натижаси хакида4ар йилги умумий йиrилишга хисобот беради.,10,5. йиллик текширув натижалари 4исоботи умумий йиrилищдан
камида !н кун олдин тайёрланиши керак.

тайинлаш ва



10.6. Тафтиш комиссияси 4исоботи барча аъзолари имзолаЙдиган
баённома билан расмийлаштирилади.

10.7. Тафтиш комиссияси томонидан текширувлар Уюшма аъзолари
умумий йиrилици топшириfига кУра бир йилда бир марта !тказилади.

10.8. УюшмаНинг молИявиЙ х!жалик фаолиятини текшириш щартнома
асосида, аудиторлик ташкилотлари оркали !тказилиши хам мумкин.

'10.9. Тафтиш комиссияси аъзолари уюшманинг молиявий х!жалик
фаолиятига боrлик хрюкатларни талаб килищ ва олиш хукукига эга.

11. УЮШМА УСТАВИГА КУЩИМЧА ВА УЗГДРТИРИШЛАР
КИРИТИШ ТАРТИБИ

11.1. УЮшма Уставига тегишли }згартиришлар ваlёки ц!шимчалар
киритищ тартиби Узбекистон Республикасининг амалдаги конун
хрюкатларига асосан Уюшманинг олий бошцарув органи Уюшма
аъзоларининг умумий Йurпличи томонидан амалга ошири лади,

11,2. УЮшма Уставига !згартириш ваlёки ц!шимча киритилган
ТаК.ЦИРДа, бир оЙ муддат ичида уюшма Устави Млия вазирлигида цайта
руйхатдан !тказили ши лозим.

12. УЮШМА ФАОЛИЯТИНИ КАЙТА ТАШКИЛ ЭТИШ ВА ТУГАТИШ

12,1, Уюшма цуйидаги холларда тугатилиши ёки цайта ташкил
килиниши мумкин:
- Уюшма аъзоларининг умумий йиrилиг.;,и карорига асосан;
- конунда белгиланган тартибда,суд карорига асосан;

12.2. Уюшма цайта ташкил килиниши уюшма хукук ва
мажбуриятларини унинг хукукий ворисларига !тишига олиб келади.

12.3. Уюшма тугатилганда, унинг кредиторлари билан тулиц 4исоб-
КИТОб килингандан кейин коладиган мол-мулклари уюшма муассислари ва
мансабдор шахслар уртасида таксимланиши мумкин эмас. Бу мол-мулклар
УЮШМа Уставида белгиланган максад ва вазифаларни амалга оширищ учун
иуналтирилади,

Уюшма р: Ш.Р.Суяркулов
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